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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краеведческий 

музей Кукморского муниципального района» (в дальнейшем именуемое - 
Учреждение) создано в соответствии с постановлением Руководителя 
Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от

1j)_ __________  2010 года № /  . Учреждение является
некоммерческой организацией, бюджетным учреждением.

1.2. Официальное наименование Учреждения:
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Краеведческий музей Кукморского муниципального 
района».

Сокращенное наименование Учреждения: МБУК «Краеведческий музей 
Кукморского муниципального района».

1.3. Место нахождения Учреждения: 422110, Республика Татарстан, 
п.г.т. Кукмор, ул. Ленина, д. 8.

1.4. Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет 
Кукморского муниципального района.

Полномочия Учредителя в соответствии с настоящим Уставом в 
отношении Учреждения, а также координацию деятельности Учреждения 
осуществляет муниципальное учреждение «Отдел культуры Кукморского 
муниципального района Республики Татарстан» (далее -  Отдел культуры).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным 
имуществом, имеет свое наименов?ние, самостоятельный баланс, смету, 
печать, штамп и бланки со своим наименованием; Учреждение вправе иметь 
иные средства индивидуализации в соответствии с законодательством.

Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через 
лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного 
кодекса Российской Федерации.

Учреждение вправе осуществлять ведение бюджетного учета 
самостоятельно или передать на основании соглашения полномочие по 
ведению бюджетного учета муниципальному учреждению 
«Централизованная бухгалтерия Кукморского муниципального района».

Учреждение вправе в соответствии с законодательством от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном 
суде.

1.6. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать 
филиалы и открывать представительства в установленном законодательством 
порядке.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности 
субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет 
собственник имущества Учреждения.
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2. Цель, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Целями создания Учреждения являются:
хранение музейных предметов и музейных коллекций;
выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;
изучение музейных предметов и музейных коллекций;
публикация музейных предметов и музейных коллекций и 

осуществление просветительной и образовательной деятельности.
2.2. Задачами Учреждения являются:
- обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным 

коллекциям;
- выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных 

коллекций;
- организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и 

потребностей различных социально-возрастных и образовательных групп;
- обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, 

укрепление материально-технической базы музея;
- развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, 

досуговой деятельности;
- внедрение компьютеризации и интернет-технологий в организацию 

музейного дела;
- организация совместной работы с научными и образовательными

учреждениями;
- расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими 

музеями.
2.3. Учреждение может осуществлять любую деятельность, не 

запрещенную законодательством Российской Федерации и соответствующую 
целям деятельности музеев в Российской Федерации, которые 
предусмотрены Федеральным законом от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном 
фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации».

Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение 
осуществляет следующие основные виды деятельности:

- учет, хранение и реставрация музейных предметов;
- комплектование музейных фондов;
- изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование 

электронной базы данных в соответствии с профилем музея;
- разработка и реализация основных направлений деятельности музея;
- экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных 

экспозиций;
- организация или участие в проведении научных конференций и 

семинаров;
- экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание 

посетителей музея;
- организация работы лекториев, кружков, художественных студий, 

различных любительских объединений, а также иная культурно- 
просветительная и музейно-педагогическая деятельность;



культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание 
юридических и физических лиц;

осуществление в установленном законодательством порядке 
издательской и рекламно-информационной деятельности;

- повышение квалификации специалистов музея;
- подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий по 

профилю музея;
выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, 

популяризующих памятники истории и культуры, проведение выставок 
изделий местных мастеров;

- разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и
коллекций;

- предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных
услуг;

развитие инфраструктуры для туристическо-экскурсионной 
деятельности (кафе, гостиницы, автостоянки и т.д.);

- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством 
Российской Федерации.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
предусмотренных Федеральным законом от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О 
Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации».

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
Учреждения относятся:

- музейное и экскурсионное обслуживание;
реализация предметов декоративно-прикладного искусства и 

литературы по профилю музея;
- изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов, 

фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю музея;
- проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;
- проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентаций 

на территории музея;
- организация туристического обслуживания;
- предоставление права на использование символики, изображений 

музейных предметов и музейных коллекций в рекламных целях 
юридическим и физическим лицам;

- оказание информационных услуг;
- предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;
- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие 

достижению целей создания Учреждения.
2.6. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен 

законом, могут осуществляться Учреждением только на основании 
специальных разрешений (лицензий).

3. Имущество и средства Учреждения
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3.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 
иных формах являются:

3.1.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
3.1.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.1.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг.
3.1.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
3.1.5. другие, не запрещенные законом, поступления.
3.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, 

закреплённых за ним на праве оперативного управления, в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 
заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 
имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества.

3.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество, закрепленное на праве 
оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного 
за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на 
праве оперативного управления имущества (это требование не 
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 
имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного 
управления имущества с возможным его улучшением;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления.

3.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое 
или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 
Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 
Имуществом, изъятым у Учреждения , собственник этого имущества вправе 
распорядиться по своему усмотрению.

3.5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, 
осуществляемой Учреждением в соответствии с законодательством и 
Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном 
балансе.

3.6. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на 
билеты, Учреждение устанавливает самостоятельно (часть 1 статьи 52 Основ 
законодательства Российской Федерации о культуре).
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3.7. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 
сгедств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с 
Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.8. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).
3.9. Учреждение обеспечивает соблюдение положений бюджетного и 

налогового законодательства, в том числе обеспечивает ведение раздельного 
учета доходов (расходов), полученных (произведенных) в рамках целевого 
финансирования и за счет иных источников.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и 
настоящим Уставом.

4.2. Постановлением Руководителя Исполнительного комитета 
Кукморского муниципального района утверждается Устав Учреждения в 
новой редакции, утверждаются изменения и дополнения в Устав 
Учреждения. Руководителем Исполнительного комитета Кукморского 
муниципального района принимаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации решения о переименовании, реорганизации и 
ликвидации Учреждения.

4.3. Общее руководство Учреждением осуществляет Отдел культуры. 
Отделом культуры, в частности, осуществляются следующие полномочия 
Учредителя в отношении Учреждения:

- контроль за соответствием деятельности Учреждения законодательству 
Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящему Уставу, в том 
числе путем знакомства с материалами бухгалтерского учета и отчётности, а 
также другой документацией, заслушивания отчетов Учреждения по 
вопросам, относящимся к его деятельности;

- осуществление функций работодателя в отношении Директора 
Учреждения (при этом назначение и увольнение Директора Учреждения 
производится в соответствии с законодательством и по письменному 
согласованию с Руководителем Исполнительного комитета Кукморского 
муниципального района);

- контроль за использованием по назначению и сохранностью 
закрепленного за Учреждением имущества и принятие, в случае 
обнаружения нарушений и недостатков, необходимых мер в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
Кукморского муниципального района;

- дача указаний для исполнения Учреждением в пределах компетенции, 
определенной в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Татарстан, настоящим Уставом;

- обращение в судебные ораны с иском о признании недействительной 
сделки Учреждения, совершенной в противоречии с целями и предметом 
деятельности, установленными настоящим Уставом;
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- предъявление в установленном законодательством порядке и случаях в 
судебные ораны исков к Директору Учреждения о возмещении убытков, 
причиненных Учреждению.

4.4. Полномочия в отношении Учреждения по контролю, даче указаний 
и обращению в судебные органы с исками могут осуществляется 
непосредственно Исполнительным комитетом Кукморского муниципального 
района.

4.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет 
Директор Учреждения в соответствии с законодательством и настоящим 
Уставом. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности 
начальником Отдела культуры по письменному согласованию с 
Руководителем Исполнительного комитета Кукморского муниципального 
района.

Директор Учреждения подотчетен Учредителю, а по имущественным 
вопросам - Палате имущественных и земельных отношений Кукморского 
муниципального района.

4.6. Директор Учреждения осуществляет руководство текущей 
деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством, 
муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
Кукморского муниципального района, настоящим Уставом, Договором о 
закреплении имущества и трудовым договором Директор Учреждения 
обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет 
ответственность за результаты деятельности Учреждения.

4.7. В соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции 
Директор Учреждения от имени Учреждения без доверенности:

- представляет ее интересы во взаимоотношениях со всеми органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, должностными 
лицами, юридическими и физическими лицами, общественными 
объединениями, в том числе за пределами Российской Федерации, 
филиалами, представительствами, иными обособленными подразделениями 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
юридических лиц, общественных объединений;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации, Республики 
Татарстан, настоящим Уставом, муниципальными правовыми актами органов 
местного самоуправления Кукморского муниципального района;

заключает в соответствии с законодательством договоры, 
муниципальные контракты, в том числе трудовые;

- утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное 
расписание в пределах выделенных ассигнований.

- принимает и увольняет в соответствии с законодательством 
работников Учреждения; издает приказы и дает указания, обязательные для 
всех работников Учреждения, распределяет обязанности между работниками 
Учреждения, утверждает их должностные инструкции; утверждает правила 
внутреннего трудового распорядка Учреждения;
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- в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми 
актами органов местного самоуправления Кукморского муниципального 
района устанавливает ставки заработной платы, определяет виды доплат и 
других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- выдает доверенности;
- пользуется правом распоряжения средствами в соответствии с 

законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного 
самоуправления Кукморского муниципального района;

- осуществляет иные полномочия, не отнесенные законодательством и 
настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.8. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и 
разумно.

Директор Учреждения несёт в установленном законом порядке 
ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными 
действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества 
Учреждения. Директор Учреждения несет персональную ответственность за 
результаты деятельности Учреждения, несет ответственность за нарушения 
договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, 
установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за 
качество и эффективность работы Учреждения.

Директор Учреждения отвечает за выполнение договора о закреплении 
за Учреждением имущества на праве оперативного управления; за 
несоблюдение условий указанного договора Директор Учреждения несет 
дисциплинарную, материальную, административную, уголовную и 
гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством.

5. Трудовые отношения
5.1. Трудовые отношения с работниками Учреждения регулируются 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.

5.2.Формы оплаты труда, материального поощрения, размеры 
должностных окладов работников Учреждения, виды размеры доплат и 
надбавок и других выплат стимулирующего и компенсирующего характера 
устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах имеющихся 
средств на оплату труда в соответствии с законодательством и 
муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
Кукморского муниципального района.

5.3. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное 
обеспечение работников Учреждения осуществляются в соответствии с 
законодательством.

6. Изменение устава Учреждения.
Реорганизация и ликвидация Учреждения.

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав и 
утверждение новой редакции Устава возможны' только по постановлению

8



Руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального 
района и производятся в порядке, установленном законодательством.

6.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению 
Руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального 
района.

В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в 
форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких 
юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных 
государственных органов или по решению суда.

6.3. Ликвидация Учреждения может быть проведена по основаниям и в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением 
случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникшего юридического лица.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения Учреждения к 
другому юридическому лицу, Учреждение считается реорганизованным с 
момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 
записи о прекращении деятельности Учреждения.

6.5. Учредитель Учреждения или орган, принявшие решение о 
ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию 
(ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 
от имени Учреждения выступает в суде.

6.7. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, 
финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и 
иные документы передаются правопреемнику в соответствии с 
законодательством. При отсутствии правопреемника документы по личному 
составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) 
передаются на хранение в соответствующие архивные учреждения в 
соответствии с законодательством.

6.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему 
Учреждение этим имуществом.
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Утверждены постановлением 
Руководителя Исполнительного комитета 
Кукморского муниципального района 
Республики Татарстан 
от A  a / 'W d  2013 года № ^ ^

Руководитель Исполнительного комитета 
Коморского муниципального района Рес-

в Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Краеведческий му­
зей Кукморского муниципального района»

/Р.Ф.Нотфуллин/

1. Пункт 1.4 Устава изложить в следующей редакции:
«1.4.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Кук-

морский муниципальный район Республики Татарстан».
Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление 

культуры Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Рес­
публики Татарстан (далее также — Управление, Учредитель) в соответствии с за­
конодательством и муниципальными правовыми актами органов местного само­
управления Кукморского муниципального района (далее -  муниципальные право­
вые акты).

Собственником имущества Учреждения (далее -  собственник) является му­
ниципальное образование «Кукморский муниципальный район Республики Татар­
стан»

Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться муниципальным 
имуществом, закреплённым за Учреждением в соответствии с законодательством 
и муниципальными правовыми актами, является Палата имущественных и земель­
ных отношений Кукморского муниципального района Республики Татарстан.».

2. По тексту Устава слова «Отдел культуры» в соответствующих падежах 
заменить словом «Управление» в соответствующих падежах.

3. Дополнить раздел «1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» пунктом 1.11 следую­
щего содержания: «Учреждение имеет филиал «Хозяйственно-эксплуатационная 
служба» (филиал «ХЭС»), располагающийся по адресу: 422110, Республика Татар­
стан, пгт Кукмор, ул. Ленина, д. 38.»

4. Дополнить раздел 3 «ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ» 
пунктами 3.10-3.16 следующего содержания:

«3.10. Совершение сделок, возможными последствиями которых является от­
чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или иму­
щества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, 
запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 
федеральными законами.



3.11. Учреждение обязано представлять имущество, закреплённое за ним на 
праве оперативного управления, к учёту в реестре муниципальной собственности в 
установленном муниципальными правовыми актами порядке.

3.12. Учреждение вправе с согласия собственника в лице Палаты имуще­
ственных и земельных отношений Кукморского муниципального района Респуб­
лики Татарстан передавать некоммерческим организациям в качестве их учреди­
теля или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждени­
ем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого иму­
щества, а также недвижимого имущества.

3.13. Крупная сделка1 может быть совершена Учреждением только с предва­
рительного согласия Управления.

3.14. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность2, должна 
быть одобрена Управлением.

3.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждени­
ем собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от прино­
сящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждени­
ем за счет выделенных Собственником средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.16. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приоб­
ретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на при­
обретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, находящимся у 
него на праве оперативного управления. Остальным имуществом, находящимся у 
него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться само­
стоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в 
настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное 
за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.».

5. пункт 4.2 признать утратившим силу.
6. пункт 6.1 изложить в следующей редакции
«6.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, утвержде­

ние новой редакции устава Учреждения осуществляются по решению руководите­
ля Управления и производятся в порядке, установленном законодательством Рос­
сийской Федерации.».

Примечание: пункт 6.1 Устава учреждения в редакции пункта 6 настоящих 
изменений вступает в силу на следующий день после государственной регистра­
ции настоящих изменений.

1 Под крупной сделкой в настоящем Уставе понимается сделка, относимая к таковой Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
2 Под сделкой, в совершении которых имеется заинтересованность, в настоящем Уставе понимается сделка, 
относимая к таковой Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
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7.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность работника учреждения может повлиять на 
надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника учреждения и правами, и законными интересами учреждения, 
работником которой он является, способное привести к причинению вреда 
имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

7.2. Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 
обязанностей, понимается возможность получения работником учреждения в 
связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг 
имущественного характера для себя или для третьих лиц.

7.3. Директор учреждения обязан уведомлять учредителя о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

7.4. Работник учреждения обязан уведомлять директора учреждения о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Порядок уведомления директора учреждения, перечень сведений, 
содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и 
порядок регистрации уведомлений определяются директором учреждения.

7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
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